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РАЗДЕЛ 1. Общие положения 

 

1.1. Региональная спортивная общественная организация «Федерация Джиу-Джитсу 

Нижегородской области», именуемая в дальнейшем «Организация», является основанным 

на членстве общественным объединением (региональной спортивной федерацией), 

созданным на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и 

достижения уставных целей объединившихся граждан. 

1.2. Организация (как региональная спортивная федерация) создана и действует в целях 

развития и пропаганды Джиу-Джитсу на территории Нижегородской области Российской 

Федерации (далее - Нижегородский регион). 

1.3. Организационно-правовая форма Организации: общественная организация. 

1.4. Полное наименование Организации на русском языке: Региональная спортивная 

общественная организация «Федерация Джиу-Джитсу Нижегородской области». 

1.5. Сокращенное наименование Организации на русском языке: РСОО «ФДДНО». 

1.6. Место нахождения Совета управления Организации (место нахождения постоянно 

действующего руководящего органа управления): Российская Федерация, 603043, 

Нижегородская область, г. Н. Новгород, ул. Народная, дом 22, помещение П13. 

1.7. Организация в своей деятельности руководствуется принципами добровольности, 

равноправия, самоуправления, гласности, общедоступности учредительных и 

программных документов, полной хозяйственной самостоятельности, а также соблюдения 

действующего законодательства Российской Федерации и настоящего устава. 

1.8. Организация самостоятельно определяет свою стратегию экономического, 

технического и социального развития, цели, формы и методы своей деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. Правовое положение Организации 

 

2.1. Правовое положение Организации определяется настоящим уставом, а в части, не 

урегулированной им, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об общественных 

объединениях», Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации», и иным действующим законодательством Российской Федерации. 

2.2. Организация является юридическим лицом с момента её государственной 

регистрации в установленном законом порядке. Организация имеет в собственности 

обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от 
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своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет самостоятельный баланс. 

2.3. Организация имеет круглую печать с полным своим наименованием на русском 

языке. Организация вправе иметь штамп и бланки со своим наименованием. Организация 

может иметь флаг, эмблему, вымпелы, и иную символику. Эмблемой Организации 

является изображение круга, в центре которого находится чёрно-красная птица Феникс с 

раскрытыми, разнонаправленными крыльями, на белом, жёлтом или золотистом фоне. 

Правое крыло птицы расположено вверх по кругу, левое – вниз по кругу. С левой стороны 

герба на фоне правого крыла изображения Феникса расположены вертикальные, японские 

иероглифы Джиу-Джитсу, красного цвета с белой окантовкой. Сверху эмблемы по 

полукругу над изображением Феникса надпись – «Федерация Джиу-Джитсу 

Нижегородской области». Снизу под Фениксом по полукругу надпись - «Ju-jutsu 

Federation of the Nizhny Novgorod region». 

2.4. Организация может иметь в собственности имущество, указанное в п. 11.1. устава. 

Субъектом права собственности на вышеуказанное имущество является Организация. 

Члены Организации не приобретают права собственности на долю имущества, 

принадлежащего Организации. Члены Организации не сохраняют прав на переданное ими 

в собственность Организации имущество, в том числе на вступительные, членские и иные 

взносы. 

2.5. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, 

на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено 

взыскание. 

2.6. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, а члены не отвечают по 

обязательствам организации. 

2.7. Организация не отвечает по обязательствам Российской Федерации, органов 

государственной власти и их должностных лиц, равно как Российская Федерация, органы 

государственной власти и их должностные лица не отвечают по обязательствам 

Организации. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в 

деятельность Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность 

органов государственной власти и их должностных лиц, не допускается, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

2.8. Организация является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение 

прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную 

прибыль между её членами. 

2.9. Организация вправе осуществлять виды деятельности, не запрещённые или не 

ограниченные законодательством Российской Федерации, и соответствующие уставным 

целям, для достижения которых она была создана. Организация вправе осуществлять 

учебную, учебно-тренировочную, тренерскую, спортивную, физкультурную, 

соревновательную, образовательную, воспитательную деятельность. Право Организации 

осуществлять вид деятельности, на занятие которой необходимо получить специальное 

разрешение (лицензию), возникает с момента получения такого разрешения (лицензии) 
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или в указанный в нём (ней) срок и прекращается по истечении срока его (её) действия, 

если иное не установлено законом или иным правовыми актами. 

 

2.10. В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом Организация вправе в 

соответствии с законодательством Российской Федерации осуществлять международную 

деятельность, вступать в международные общественные объединения, приобретать права 

и нести обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных 

объединений, участвовать в их программах и проектах, поддерживать прямые 

международные контакты и связи, заключать соглашения с иностранными 

некоммерческими неправительственными организациями. 

2.11. Организация имеет право на получение благотворительных пожертвований от 

отечественных и иностранных граждан, лиц без гражданства, а также отечественных, 

иностранных и международных организаций и объединений. 

2.12. Организация вправе осуществлять благотворительную деятельность, направленную 

на достижение уставных целей, ради которых она создана. Под благотворительной 

деятельностью понимается бескорыстная (безвозмездная или на льготных условиях) 

передача гражданам и юридическим лицам имущества, в том числе денежных средств, 

бескорыстное выполнение работ, предоставление услуг, а также оказание иной 

поддержки. 

2.13. Организация вправе осуществлять предпринимательскую и иную, приносящую 

доход, деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, 

ради которых она создана, и соответствующую этим целям, и если это указано в уставе.  

2.14. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут 

перераспределяться между членами Организации и могут использоваться только для 

достижения уставных целей Организации, а также на благотворительные цели. 

2.15. Для осуществления предпринимательской деятельности, и создания материальных 

условий реализации уставных целей, Организация вправе создавать и участвовать в 

хозяйственных товариществах, обществах и иных хозяйственных организациях, а также 

приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской 

деятельности. 

2.16. В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, Организация может 

создавать некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 

2.17. Организация вправе заключать договора и совершать иные юридические действия с 

российскими и иностранными юридическими и физическими лицами в рамках 

полномочий, определенных действующим законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 
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2.18. Организация вправе привлекать к своей деятельности российских и иностранных 

граждан на договорных условиях. 

2.19. Организация вправе в установленном порядке открывать счета (рублевые, валютные) 

в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории. 

2.20. Для осуществления уставных целей Организация, с момента государственной 

регистрации, имеет право: 

2.20.1. Свободно распространять информацию о своей деятельности; 

2.20.2. Участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов 

местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными действующим 

законодательством Российской Федерации; 

2.20.3. Проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 

2.20.4. Учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 

деятельность; 

2.20.5. Представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и 

участников, а также других лиц, имеющих договорные отношения с Организацией, в 

органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных 

объединениях; 

2.20.6. Выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти и органы местного самоуправления; 

2.20.7. Организовывать и проводить по джиу-джитсу чемпионаты, первенства и кубки 

Нижегородского региона, разрабатывать и утверждать положения (регламенты) о таких 

соревнованиях, наделять статусом чемпионов, победителей первенств, обладателей 

кубков Нижегородского региона, а также делегировать на срок не более чем три года 

иным созданным в виде некоммерческих организаций физкультурно-спортивным 

организациям право на проведение таких соревнований; 

2.20.8. Отбирать и представлять спортсменов, тренеров и спортивных судей по джиу-

джитсу на присвоение соответствующими общероссийскими спортивными организациями 

званий и квалификаций; 

2.20.9. Осуществлять формирование и подготовку спортивных сборных команд 

Нижегородского региона по джиу-джитсу для участия в межрегиональных, всероссийских 

и международных спортивных соревнованиях и направлять их для участия в этих 

соревнованиях; 

2.20.10. Организовывать и проводить местные и региональные официальные спортивные 

мероприятия по джиу-джитсу; 

2.20.11. Вступать в соответствующие общероссийские спортивные федерации и 

международные спортивные организации, приобретать права и нести обязанности, 
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соответствующие статусу членов данной организаций, если такие права и обязанности не 

противоречат законодательству Российской Федерации; 

2.20.12. Получать финансовую и иную поддержку, предоставленную для развития джиу- 

джитсу, из различных не запрещенных законодательством Российской Федерации 

источников; 

2.20.13. Осуществлять в полном объеме иные права и полномочия, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации для общественных объединений, 

физкультурно-спортивных организаций и спортивных федераций. 

2.21. При осуществлении своей деятельности Организация обязана: 

2.21.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы 

и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, 

предусмотренные уставом и иными локальными актами организации; 

2.21.2. Ежегодно публиковать отчет об использование своего имущества или обеспечивать 

доступность ознакомления с указанным отчетом; 

2.21.3. Ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной 

регистрации Организации (далее - уполномоченный орган) о продолжении своей 

деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего 

руководящего органа, его названия и данных о руководителях; 

2.21.4. Представлять по запросу уполномоченного органа решения руководящих органов и 

должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей 

деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы; 

2.21.5. Допускать представителей уполномоченного органа на проводимые Организацией 

мероприятия; 

2.21.6. Оказывать содействие представителям уполномоченного органа в ознакомлении с 

деятельностью Организации; 

2.21.7. Информировать уполномоченный орган об объеме получаемых Организацией от 

международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства 

денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об 

их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые 

устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

2.21.8. Во взаимодействии с иными субъектами физической культуры и спорта 

обеспечивать развитие джиу-джитсу в Нижегородском регионе; 

2.21.9. Разрабатывать и представлять в Нижегородский региональный орган 

исполнительной власти в области физической культуры и спорта программы развития 

джиу-джитсу в порядке, установленном этим органом; 
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2.21.10. Противодействовать использованию допинговых средств и (или) методов в 

спорте, а также проявлениям любых форм дискриминации и насилия в спорте; 

2.21.11. Нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации для общественных объединений, физкультурно-спортивных организаций и 

спортивных федераций. 

 

РАЗДЕЛ 3. Цели и виды деятельности Организации 

 

3.1. Целью деятельности Организации является: 

3.1.1. Развитие, пропаганда и популяризация джиу-джитсу на территории Нижегородского 

региона, как вида спорта, как хобби и увлечения, как способа самореализации и познания 

самого себя, как здорового и активного образа и стиля жизни. 

3.1.2. Объединение и консолидация сил заинтересованной общественности 

Нижегородского региона в достижении цели указанной в п.3.1.1. Устава, а также с целью 

представительства, защиты и отстаивания общих интересов на районном, муниципальном, 

региональном, межрегиональном, всероссийском и международном уровне. Под 

заинтересованной общественностью Нижегородского региона понимаются спортсмены и 

иные граждане, а также различные спортивные организации Нижегородского региона, 

имеющие интерес к джиу-джитсу, и желающие участвовать в соответствующих 

спортивных соревнованиях, а также иных спортивных мероприятиях. 

3.2. Виды деятельности Организации: 

3.2.1. Планирование, организация, проведение, а также содействие в проведении 

различных спортивных мероприятий (соревнований, сборов, и т.д.) по джиу-джитсу в 

Нижегородском регионе на муниципальном, областном, региональном, уровне; 

3.2.2. Формирование и подготовка спортивных сборных команд, а также отдельных 

спортсменов к муниципальным, областным, региональным, межрегиональным, 

всероссийским и международным соревнованиям по джиу-джитсу от имени 

Нижегородского региона; 

3.2.3. Обеспечение условий для охраны и укрепления здоровья спортсменов и других 

участвующих в спортивных соревнованиях и учебно-тренировочных мероприятиях лиц; 

3.2.4. Обеспечение спортсменам и тренерам необходимых условий для тренировок, а 

также обеспечение иного содействие этим лицам в достижении высоких спортивных 

результатов по джиу-джитсу; 

3.2.5. Налаживание связей, взаимодействия и форм взаимовыгодного сотрудничества с 

спортивными организациями (организаторами спортивных мероприятий), а также со 

спортсменами и иными гражданами Нижегородского региона; 
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3.2.6. Налаживание связей, взаимодействия и форм взаимовыгодного сотрудничества с 

другими федерациями джиу-джитсу (российскими, региональными, местными), другими 

спортивными организациями (организаторами спортивных мероприятий), а также 

спортсменами всей России; 

3.2.7. Налаживание связей, взаимодействия и форм взаимовыгодного сотрудничества с 

органами муниципальной, государственной и федеральной власти, как на территории 

Нижегородского региона, так и на территории всей России (включая МЧС, МВД, ГТВ 

ФСБ, Росспорт и т.д.); 

3.2.8. Налаживание связей, взаимодействия и форм взаимовыгодного сотрудничества с 

иностранными и международными спортивными организациями (организаторами 

спортивных мероприятий), а также спортсменами; 

3.2.9. Участие в формировании политики в области физической культуры и спорта, джиу- 

джитсу на муниципальном и региональном уровне; 

3.2.10. Участие в формировании неофициального Единого календарного плана 

спортивных мероприятий Нижегородского региона, организуемых и проводимых как 

самой Организацией, так и различными спортивными организациями (организаторами 

спортивных мероприятий) Нижегородского региона; 

3.2.11. Представительство, защита и отстаивание частных интересов спортсменов и иных 

граждан, а также спортивных организаций (организаторов спортивных мероприятий) 

Нижегородского региона, имеющих договорные и другие формы взаимоотношений с 

Организацией, на муниципальном, региональном, федеральном (всероссийском) и 

международном уровне; 

3.2.12. Включение спортивных мероприятий и программ Организации, а также содействие 

спортивным организациям (организаторам спортивных мероприятий) Нижегородского 

региона, имеющих соответствующие договорные и другие формы взаимовыгодного 

сотрудничества с Организацией, по включению их мероприятий в официальные Единые 

календарные планы физкультурных, спортивных мероприятий муниципального, 

областного, регионального и всероссийского уровня; 

3.2.13. Содействие спортсменам и иным гражданам, а также спортивным организациям 

(организаторам спортивных мероприятий) имеющим соответствующие договорные и 

другие формы взаимоотношений с Организацией, в необходимом финансовом, 

материально-техническом, научно - методическом, консультационном, правовом, 

информационном и ином обеспечении, включая спортивную экипировку, необходимый 

инвентарь и оборудование; 

3.2.14. Содействие спортивным организациям (организаторам спортивных мероприятий) в 

организации и проведении спортивных мероприятий, в том числе в обеспечении 

безопасности жизни и здоровья, а также медицинском обеспечении лиц, занимающихся 

спортом, а также участников и зрителей спортивных мероприятий; 
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3.2.15 Содействие становлению и развитию сети детско-юношеских, студенческих и 

молодежных клубов, школ и объединений, осуществляющих деятельность в области 

джиу-джитсу; 

3.2.16. Содействие и помощь развитию адаптивного спорта и туризма инвалидов, лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и других групп населения, нуждающихся в 

повышенной социальной защите; 

3.2.17. Разработка программ и учебных планов занятий по джиу-джитсу для различных 

групп населения; 

3.2.18. Методическое обеспечение в области джиу-джитсу, а также организация издания 

научной, учебной и научно-популярной литературы по вышеуказанным направлениям; 

3.2.19. Организация школ (курсов, центров и т.д.) начальной спортивной подготовки, а 

также подготовки, переподготовки и повышения квалификации (мастерства) спортсменов, 

инструкторов, тренеров и иных специалистов в области джиу-джитсу; 

3.2.20. Организация и проведение различных информационных лекций, курсов и 

семинаров по актуальным вопросам джиу-джитсу; спортивными организациями 

(организаторами спортивных мероприятий), а также со спортсменами и иными 

гражданами Нижегородского региона; 

3.2.21. Удовлетворение иных любительских и профессиональных интересов граждан, 

спортсменов, инструкторов, тренеров и иных специалистов в области джиу-джитсу; 

3.2.22. Информирование и просвещение населения в области физической культуры и 

спорта, джиу-джитсу; 

3.2.23. Всестороннее удовлетворение потребностей граждан в области физической 

культуры и спорта, в том числе в области спортивного снаряжения, экипировки, 

оборудования, инвентаря, специального питания и т.д.; 

3.2.24. Привлечение общественности, органов местного самоуправления, государственных 

и федеральных органов к проблемам физической культуры и спорта, и в частности к 

проблемам джиу-джитсу; 

3.2.25. Всестороннее удовлетворение потребностей граждан в области физической 

культуры, спорта, культуры, отдыха и развлечений; 

3.2.26. Привлечение финансовой и иной поддержки уставной деятельности Организации 

из различных источников (бюджетных и внебюджетных) не запрещённых 

законодательством Российской Федерации. 

3.2.27. Создание и укрепление собственной спортивной, учебно-тренировочной и 

материально-технической базы, а также приобретение (получение) на любом правовом 

основании здания (помещения) для обеспечения уставной деятельности Организации 
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РАЗДЕЛ 4. Права и обязанности членов Организации 

 

4.1. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, достигшие 

возраста 18 лет, а также юридические лица - общественные объединения, чья 

заинтересованность в совместном достижении целей Организации, в соответствии с 

нормами настоящего устава оформляется их индивидуальными заявлениями, 

позволяющими учитывать количество членов Организации. Иностранные граждане и лица 

без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, также могут быть 

членами Организации, за исключением случаев, установленных международными 

договорами Российской Федерации или федеральными законами. Члены Организации 

(физические и юридические лица) - имеют равные права и несут равные обязанности. 

4.2. Перечень лиц, которые не могут быть членами Организации, определяется 

действующим законодательством Российской Федерации. 

4.3. С момента вынесения решения о создании Организации, ее учредители автоматически 

становятся членами организации, приобретая соответствующие права и обязанности. 

4.4. Членство в Организации является добровольным. 

4.5. Прием в члены Организации производится решением Совета управления на 

основании: 

- письменного заявления физического лица; 

- письменного заявления юридического лица и анкеты «Федерации джиу-джитсу 

Нижегородской области», подписанного уполномоченным лицом. 

К заявлению юридического лица прилагается оригиналы или надлежаще заверенные 

копии документов, подтверждающие полномочия лица, подписавшего заявление, копия 

решения уполномоченного органа управления юридического лица о вступлении в члены 

Организации, а также копия устава или положения юридического лица. Юридические 

лица реализуют свои правомочия члена Организации через своих уполномоченных лиц 

(представителей). Статус члена Организации приобретается после вынесения решения 

Совета управления о принятии в члены Организации. 

4.6. В качестве подтверждения членства в Организации, она может выдавать своим 

членам членскую книжку (членский билет) единого образца. Положение о членской 

книжке (членском билете) разрабатывается и утверждается Советом управления. 

4.7. Члены Организации имеют права и несут обязанности в соответствии с требованиями 

устава Организации, и в случае несоблюдения указанных требований могут быть 

исключены из членов Организации. 

4.8. Члены Организации имеют право: 

4.8.1. Принимать участие в Общем собрании, избирать и быть избранными в руководящие 

и Контрольно-ревизионные органы Организации; 
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4.8.2. Участвовать во всех проводимых Организацией мероприятиях; 

4.8.3. Участвовать в разработке и реализации проектов и программ Организации; 

4.8.4. В установленном порядке пользоваться имуществом Организации; 

4.8.5. В установленном порядке пользоваться учебно-методическими, научными, 

информационными разработками Организации; 

4.8.6. Пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации; 

4.8.7. Лично участвовать при обсуждении вопросов, касающихся их прав и обязанностей; 

4.8.8. Получать информацию по всем направлениям деятельности Организации, и иные 

различные информационные материалы; 

4.8.9. Вносить заявления, предложения, жалобы и т.д. в любые органы Организации по 

любым вопросам, связанным с деятельностью Организации; 

4.8.10. Добровольно выходить из членов Организации, известив об этом Совет управления 

в письменной форме; 

4.8.11. Участвовать в планировании и обсуждении итогов деятельности Организации; 

4.8.12. Носить форму и пользоваться символикой Организации; 

4.8.13. Безвозмездно на равных  началах пользоваться услугами Организации для любого 

вида деятельности, предусмотренного настоящим Уставом; 

4.8.14. Иные права. 

4.9. Члены Организации обязаны: 

4.9.1. Соблюдать требования устава Организации и иных локальных актов Организации; 

4.9.2. Своевременно уплачивать установленные членские и иные взносы; 

4.9.3. Активно содействовать реализации уставных целей Организации; 

4.9.4. Активно участвовать в спортивных и иных мероприятиях, организуемых и 

проводимых Организацией; 

4.9.5. Оказывать посильную помощь и содействие в реализации деятельности 

Организации; 

4.9.6. Совершенствовать свое спортивное мастерство; 

4.9.7. Не применять допинговых средств, при участии в спортивных соревнованиях; 

4.9.8. Выполнять решения руководящих органов Организации; 

4.9.9.Уважать Организацию и не допускать действий, направленных на дискредитацию 

Федерации и на создание конфликтных ситуаций между ее членами. 
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4.9.10. Иные обязанности. 

4.10. Организация может иметь почетных членов. Звание почётного члена Организации 

может быть присвоено спортсменам, тренерам, судьям, специалистам, общественным 

деятелям, активистам и ветеранам организации, внесшим значительный вклад в развитие 

джиу-джитсу на территории Нижегородского региона или самой Организации на 

основании решения общего собрания, по представлению Совета управления. Звание 

почётного члена Организации присваивается в торжественной обстановке на Общем 

собрании. Основания и порядок присвоения, а также иные положения связанные с 

присвоением звания почётного члена Организации определяются положением, 

утверждённом на Общем собрании. 

4.11. Члены Организации утрачивают членство по следующим основаниям: 

4.11.1. Исключение из членов Организации на основании решения Совета управления. 

Исключение из членов Организации производится за действия, нарушающие требования 

устава Организации, наносящие материальный и моральный ущерб Организации, а также  

за действия, направленные на дискредитацию Федерации и на создание конфликтных 

ситуаций между ее членами; 

4.11.2. Добровольный выход из членов Организации на основании письменного заявления 

поданного в Совет управления; 

4.11.3. По факту смерти члена Организации. Статус члена Организации утрачивается 

соответственно после вынесения решения Совета управления об исключении из членов 

Организации, факта подачи письменного заявления в Совет управления о добровольном 

выходе из членов Организации, факта смерти члена Организации. 

4.12. При утрате членства в Организации, ранее уплаченные вступительные, членские и 

иные взносы возврату не подлежат. 

 

РАЗДЕЛ 5. Структура Организации и её органов управления 

 

5.1. Организация самостоятельна в организации порядка управления и своей структуры. 

5.2. Организация приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские 

обязанности через свои органы управления, предусмотренные настоящим уставом. 

Органами управления Организации являются: Общее собрание, Совет управления, 

Президент Организации, Вице-президент. Контрольно-ревизионная комиссия 

Организации является органом, осуществляющим специальные контрольно-ревизионные 

функции за деятельностью Организации. Попечительский совет является постоянно 

действующим наблюдательным консультативно-совещательным органом, содействующий 

успешной реализации уставных задач Региональной Спортивной Общественной 

организации. 



13 
 

5.3. Организация может в установленном порядке создавать филиалы и открывать 

представительства: 

5.3.1. Филиалом Организации является её обособленное подразделение, расположенное 

вне места нахождения Организации и осуществляющее все её функции или их часть, в том 

числе функции представительства. 

5.3.2. Представительством Организации является обособленное подразделение, которое 

расположено вне места нахождения Организации, представляет интересы Организации и 

осуществляет их защиту. 

5.3.3. Филиал и представительство Организации не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденного ею 

положения. Имущество филиала или представительства учитывается на их отдельном 

балансе и на самостоятельном балансе Организации. 

5.3.4. Руководители филиала и представительства назначаются приказом Президента 

Организации, и действуют на основании доверенности, выданной Организацией. 

5.3.5. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Организации. 

Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация. 

5.4. Структура Организации строится на принципе обязательности для исполнения 

подразделениями решений руководящих и контрольно-ревизионного органов 

Организации. 

5.5. При осуществлении своей деятельности подразделения (филиалы и 

представительства) Организации руководствуются Конституцией Российской Федерации, 

законами и иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом, а 

также принимаемыми в соответствии с ними локальными актами Организации. 

 

РАЗДЕЛ 6. Общее собрание Организации 

 

6.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов 

Организации, созываемое для решения основных вопросов деятельности Организации и 

обеспечения участия её членов в управлении Организации. Основная функция высшего 

руководящего органа Организации - обеспечение соблюдения Организацией целей, в 

интересах которых она была создана. 

6.2. Общее собрание правомочно принимать решения, если на нём присутствует более 

половины общего числа членов Организации. Решения, за исключением вопросов, 

относящихся к исключительной компетенции, принимаются простым большинством 

голосов присутствующих на Общем собрании при наличии кворума. Один член 

Организации - один голос. 
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6.3. Очередные Общие собрания созываются Советом управления не реже 1 (одного) раза 

в год - на отчётное Общее собрание, и не реже 1 (одного) раза в 6 (шесть) лет - на отчётно- 

выборное Общее собрание. Как правило отчётные и отчётно-выборные Общие собрания 

проводятся не позднее 3 (трёх) месяцев после завершения финансового года. 

6.4. Все Общие собрания, за исключением отчётных и отчётно-выборных, являются 

внеочередными. Внеочередные Общие собрания могут созываться по требованию Совета 

управления, Президента, Контрольно-ревизионной комиссии Организации или решения 

более половины членов Организации. 

6.5. Дата, время, место проведения и повестка дня Общего собрания определяются 

инициатором, по требованию которого созывается Общее собрание. Инициатор созыва 

Общего собрания информирует членов Организации о созыве Общего собрания не менее 

20 (двадцати) календарных дней до даты проведения Общего собрания и организует его 

проведение. 

6.6. Вопросы по повестке дня на Общем собрании решаются голосованием. Один член 

Организации - один голос. 

6.7. Общее собрание открывает инициатор его созыва. Простым большинством голосов 

Общее собрание выбирает из своего состава председателя, секретаря и иные рабочие 

органы Общего собрания. Форма голосования и регламент Общего собрания определяется 

Общим Собранием самостоятельно. Общее собрание вправе рассматривать и решать 

любые вопросы деятельности Организации, а также принимать любые решения 

обязательные для всех органов, членов и работников Организации. 

6.8. К компетенции Общего собрания относится: 

6.8.1. Утверждение устава (его новой редакции) и внесение в него изменений и 

дополнений; 

6.8.2. Избрание и досрочное прекращение полномочий Совета управления; 

6.8.3. Избрание и досрочное прекращение полномочий Президента; 

6.8.4. Избрание и досрочное прекращение полномочий Вице-президента; 

6.8.5.  Избрание и досрочное прекращение полномочий Попечительского совета; 

6.8.6. Избрание и досрочное прекращение полномочий Контрольно-ревизионной 

комиссии Организации, утверждение аудиторской организации; 

6.8.7. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

6.8.8. Рассмотрение и утверждение долгосрочных программ и планов деятельности 

Организации; 

6.8.9. Утверждение, по предложению Совета управления, размера и порядка уплаты 

вступительных, членских и иных взносов для членов Организации; 
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6.8.10. Утверждение отчетов Контрольно-ревизионной комиссии Организации; 

6.8.11. Утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

6.8.12. Присвоение по представлению Совета управления звания почетного члена 

Организации, и утверждение положения о почетных членах Организации; 

6.8.13. Утверждение порядка приёма в члены Организации и исключения из членов 

Организации; 

6.8.14. Реорганизация и ликвидация Организации,  формирование ликвидационной 

комиссии, утверждение ликвидационного баланса. 

6.9. Вопросы по пунктам 6.8.1., 6.8.2., 6.8.3., 6.8.4., 6.8.5., 6.8.6., 6.8.7., 6.8.9., 6.8.11., 6.8.13. 

и  6.8.14.  устава относятся к исключительной компетенции Общего собрания. Решения по 

вопросам, относящимся к исключительной компетенции, принимается 2/3 (двумя третями) 

голосов присутствующих на Общем собрании при наличии кворума. 

6.10. Решения Общего собрания оформляются протоколами, подписываемые 

председателем и секретарём Общего собрания. Страницы протокола Общего собрания 

должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписями председателя и 

секретаря Общего собрания, после чего протокол подлежит постоянному хранению в 

Организации. 

 

РАЗДЕЛ 7. Совет управления Организации 

 

7.1. Постоянно действующим руководящим органом Организации является Совет 

управления, который руководит деятельностью Организации в период между Общими 

собраниями. Совет управления подотчётен Общему собранию. 

7.2. Совет управления избирается на Общем собрании, сроком на 6 (шесть) лет. 

Количественный состав Совета управления, а также порядок избрания и отзыва членов 

Совета управления определяются решениями Общего собрания. В любом случае состав 

Совета управления не может быть менее 3 (трёх) членов. 

7.3. В случае смерти члена Совета управления или подачи заявления о выходе из состава 

Совета управления по собственному желанию - член Совета управления автоматически 

выбывает из его состава. В остальных случаях члены Совета управления до истечения 

срока полномочий могут быть отозваны из состава Совета управления только по решению 

Общего собрания. Довыборы выбывших членов Совета управления осуществляются 

Общим собранием. Довыборы в состав Совета управления могут не производиться при 

наличии более половины его списочного состава. 

7.4. Совет управления возглавляет Вице-президент, который на общем собрании 

распределяет обязанности среди других членов Совета управления. Вице-президент в 
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определённых случаях замещает Президента. Вице-президент отвечает за порученное ему 

направление деятельности Организации. Остальные члены Совета управления отвечают за 

порученные им направления деятельности. 

7.5. Совет управления принимает решения на своих заседаниях. Очередные заседания 

Совета управления созываются как правило один раз в квартал Вице-президентом. 

Внеочередные заседания Совета управления созываются по мере необходимости по 

требованию Президента, Контрольно-ревизионной комиссии Организации или более 

половины членов Совета управления. 

7.6. Информация о дате созываемого заседания и предполагаемой повестке дня доводится 

инициатором созыва до членов Совета управления, не позднее, чем за 3 (три) календарных 

дня до даты созыва заседания. 

7.7. Вопросы по повестке дня заседания Совета управления решаются голосованием (один 

член Совета управления - один голос). Заседания Совета управления правомочны при 

наличии более половины членов Совета управления. Решения принимаются простым 

большинством голосов членов Совета управления при наличии кворума. Заседания Совета 

управления ведёт Вице-президент. Форма голосования и регламент проведения заседаний 

определяется Советом управления. 

7.8. Решения заседания Совета управления фиксируются в протоколе заседания, 

подписываемом Президентом и ответственным секретарём. В случае несогласия с 

принятым решением член Совета управления может письменно изложить своё мнение, 

которое подлежит обязательному включению в протокол заседания. Решения Совета 

управления доводятся до сведения членов Организации. Страницы протокола заседания 

Совета управления нумеруются, шнуруются, и скрепляются печатью Организации, после 

чего подлежат постоянному хранению в Организации. 

7.9. К компетенции Совета управления относится: 

7.9.1. Осуществление текущего руководства деятельностью Организации; 

7.9.2. Осуществление прав юридического лица от имени Организации; 

7.9.3. Выполнение решений Общего собрания; 

7.9.4. Разработка и утверждение планов и программ проведения мероприятий по 

обеспечению выполнения решений Общего собрания; 

7.9.5. Утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 

7.9.6. Подготовка и вынесение на утверждение Общего собрания годовых отчетов и 

годовых бухгалтерских балансов Организации; 

7.9.7. Принятие и исключение членов Организации; 

7.9.8. Приём вступительных, членских и иных взносов от членов Организации, 

7.9.9. Утверждение структуры и штатного расписания Организации; 
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7.9.10. Определение порядка и направлений использования имущества и средств 

Организации; 

7.9.11. Рассмотрение спорных вопросов, жалоб и предложений членов Организации; 

7.9.12. Разработка и утверждение образцов печати, штампов, бланков со своим 

наименованием, членской книжки (членского билета), флага, официальной эмблемы, 

вымпелов, жетонов, медалей, грамот, дипломов, специальных знаков, и иных средства 

визуальной идентификации (символики) Организации; 

7.9.13. Предложение Общему собранию размеров вступительных, членских и иных 

взносов; 

7.9.14. Созыв очередных и внеочередных Общих собраний; 

7.9.15. Отчёт о проделанной работе перед Общим собранием; 

7.9.16. Рассмотрение и утверждение состава различных комиссий, комитетов, советов, 

коллегий и положения о них; 

7.9.17. Принятие и (или) утверждение положений, правил и т.д., регламентирующих 

деятельность Организации; 

7.9.18. Решение о выдаче членам Организации членской книжки (членского билета) 

единого образца, и утверждение Положения о членской книжке (членском билете) 

Организации; 

7.9.19. Отбор и представление спортсменов, тренеров и спортивных судей по джиу-

джитсу на присвоение соответствующими общероссийскими спортивными организациями 

званий и квалификаций; 

7.9.20. Создание филиалов и открытие представительств Организации; 

7.9.21. Создание коммерческих и некоммерческих организаций 

7.9.22. Участие в коммерческих и некоммерческих организациях; 

7.9.23. Участие Организации в отечественных, иностранных и международных 

благотворительных, образовательных, научных и иных программах и проектах. 

7.9.24. Рассмотрение и решение любых иных вопросов, связанных с текущей 

деятельностью Организации, кроме отнесенных к компетенции Общего собрания. 

7.10. На Общем собрании  сроком на 6 (шесть) лет избирается Президент,  являющийся 

единоличным исполнительным органом Организации. Президент подотчетен Совету 

управления и Общему собранию. 

7.11. В пределах своей компетенции Президент выполняет следующие функции: 

7.11.1. Организует работу Организации и осуществляет оперативное руководство её 

деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом; 
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7.11.2. Выполняет и реализует решения Общего Собрания, Совета управления, 

Попечительского совета и Контрольно-ревизионной комиссии; 

7.11.3. Объявляет и доводит до сведения членов Организации решения Общего собрания, 

Совета управления, Попечительского совета и Контрольно-ревизионной комиссии, а 

также иные локальные акты Организации; 

7.11.4. Созывает очередные и внеочередные заседания Совета управления; 

7.11.5. Созывает внеочередные Общие собрания; 

7.11.6. Отвечает за делопроизводство в Организации, за учёт и хранение протоколов 

Общего собрания, Совета управления, Контрольно-ревизионной комиссии, 

Попечительского совета, материалов к данным протоколам, а также иных документов 

Организации; 

7.11.7. Несет персональную ответственность перед Советом управления и Общим 

собранием за результаты общественной и финансово-хозяйственной деятельности 

Организации, за выполнение Организацией, органами, членами и работниками 

требований законодательства Российской Федерации, настоящего устава, решений 

руководящих и контрольно-ревизионных органов Организации; 

7.11.8. Без доверенности представляет интересы Организации во взаимоотношениях с 

юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и управления в 

России и за рубежом; 

7.11.9. Устанавливает и поддерживает связи с отечественными, иностранными и 

международными организациями; 

7.11.10. Распоряжается имуществом и денежными средствами Организации в 

соответствии с порядком и направлениями, определяемыми Советом управления; 

7.11.11. Подписывает финансовые (бухгалтерские) и иные документы, заключает 

договоры (контракты), выдает доверенности, открывает расчётные и иные счета в банках 

от имени Организации; 

7.11.12. Осуществляет функции работодателя, принимает и увольняет работников 

Организации (в том числе принимает и увольняет главного бухгалтера Организации), 

издаёт обязательные к исполнению приказы и распоряжения; 

7.11.13. Анализирует и обобщает результаты деятельности Организации за квартал, 

полугодие, год; 

7.11.14. Обеспечивает подготовку годового отчёта, годового бухгалтерского баланса, и 

иных материалов по вопросам деятельности Организации, выносимых на рассмотрение и 

утверждение Общего собрания; 

7.11.15. Решает иные вопросы, связанные деятельностью Организации, не входящие в 

компетенцию Общего собрания и Совета управления. 
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7.12. Президент обязан готовить и предоставлять Совету управления проект годового 

отчёта (годового бухгалтерского баланса) Организации не позднее двух месяцев после 

завершения финансового года. 

7.13. В случае утверждения штатного расписания Организации, на срок избрания с 

Президентом заключается трудовой договор, подписываемый со стороны Организации 

Вице- президентом. 

7.14. На Общем собрании сроком на 6 (шесть) лет избирается Вице-президент, который 

выполняет функции Президента в период его отсутствия (по доверенности). 

 

РАЗДЕЛ 8. Контрольно-ревизионная комиссия Организации 

 

8.1. Для обеспечения внутреннего контроля за уставной, общественной и финансово-

хозяйственной деятельностью Организации, на Общем собрании избирается на срок до 6 

(шести) лет постоянно действующая контрольно-ревизионная комиссия. 

Контрольно-ревизионная комиссия подотчетна Общему собранию. 

8.2. Количественный состав Контрольно-ревизионной комиссии определяется решением 

Общего собрания, но в любом случае он не может быть менее 3 (трёх) членов. 

На первом заседании Контрольно-ревизионная комиссия выбирает из своего состава 

Председателя, и секретаря. 

Заседания Контрольно-ревизионной комиссии правомочны при наличии более половины 

членов Контрольно-ревизионной комиссии. Решения принимаются простым 

большинством голосов членов Контрольно-ревизионной комиссии при наличии кворума. 

Форма голосования и регламент проведения заседаний определяется Контрольно- 

ревизионной комиссией. 

Контрольно-ревизионную комиссию возглавляет Председатель, который ведёт её 

заседания. 

Решения (заключения) Контрольно-ревизионной комиссии оформляются протоколами, 

которые нумеруются, шнуруются, подписываются Председателем и секретарём 

Контрольно-¬ревизионной комиссии. 

В случае несогласия с принятым решением (заключением) член Контрольно-

ревизионной комиссии может письменно изложить своё мнение, которое подлежит 

обязательному включению в протокол заседания Контрольно-ревизионной комиссии. 

8.3. К компетенции Контрольно-ревизионной комиссии относится контроль: 
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8.3.1. за соответствием деятельности Организации её уставным целям; 

8.3.2. за соблюдением Общим собранием, Советом управления, Президентом, рабочими 

комиссиями (комитетами, советами, коллегиями и т.д.), членами и работниками 

Организации положений устава и действующего законодательства Российской 

Федерации, а также выполнением ими решений руководящих и контрольно-ревизионного 

органов Организации, а также иных локальных актов Организации; 

8.3.3. за организацией бухгалтерского учета и отчетности Организации. 

8.4. Контрольно-ревизионная комиссия вправе потребовать, а члены и работники 

Организации обязаны предоставить документы, связанные с их деятельностью (работой) в 

Организации. 

8.5. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Организации осуществляется 

Контрольно-ревизионной комиссией по мере необходимости, но не реже одного раза в 

год. 

8.6. По итогам ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации Контрольно-

ревизионная комиссия составляет заключение, в котором должны содержаться: 

- подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах, и иных финансовых 

(бухгалтерских) документах Организации; 

- информация о фактах нарушения норм устава и действующего законодательства 

Российской Федерации, порядка ведения бухгалтерского учета и представления 

финансовой и иной отчетности, а также иных нарушений при осуществлении финансово-

хозяйственной деятельности; 

- иные выводы Контрольно-ревизионной комиссии. 

8.7. Контрольно-ревизионная комиссия принимает и реагирует на обращения, заявления и 

жалобы членов и работников Организации, в том числе путём созыва внеочередного 

заседания Совета управления и Общего собрания. 

8.8. В состав Контрольно-ревизионной комиссии не могут входить, члены руководящих 

органов и работники Организации. 

8.9. Заключения и решения Контрольно-ревизионной комиссии доводятся до сведения 

Общего собрания и членов Организации. 

 

РАЗДЕЛ 9. Попечительский совет. 

 

9.1. Попечительский совет Региональной Спортивной Общественной организации 

"Федерация Джиу-Джитсу Нижегородской области" (далее – Попечительский совет 

Федерации) является постоянно действующим наблюдательным консультативно-
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совещательным органом, содействующий успешной реализации уставных задач 

Федерации. 

9.2. Попечительский совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

9.3. Попечительский совет осуществляет свою деятельность на общественных началах. 

9.4 В состав Попечительского совета входят лица, давшие на Общем собрании согласие 

стать членами Попечительского совета на момент формирования Попечительского совета 

и на условиях, определяемых настоящим Уставом. Избрание дополнительных членов 

Попечительского совета может быть совершено на Общем собрании, при обязательном 

предоставлении рекомендаций от двух действительных членов Попечительского совета, 

по согласованию с Председателем Попечительского совета. 

9.5. Членами Попечительского совета могут быть известные деятели спорта, образования, 

культуры, предприниматели, руководители органов исполнительной власти, 

представители общественности страны. 

9.6. Попечительский совет рассматривает и выносит рекомендации по основным вопросам 

деятельности Федерации: 

- осуществление (возмездных) и/или безвозмездных финансовых вложений для 

достижения целей деятельности Федерации; 

- создание и развитие материальной базы для осуществления программ и проектов, 

направленных на повышение роли Джиу-Джитсу; 

- содействие в приобретении, строительстве, реконструкции объектов недвижимого 

имущества, специально предназначенных для проведения учебно-тренировочных, 

физкультурных мероприятий и (или) спортивных мероприятий по Джиу-Джитсу; 

- оказание Федерации содействия в привлечении финансовых средств, информационного, 

организационного и других ресурсов; 

- осуществление координации совместных действий Федерации, учреждений, 

предприятий и организаций в силу установленных между ними правоотношений, 

направленных на реализацию целей, определенных Уставом Федерации; 

- принятие участия в разработки и реализации проектов, программ и планов развития 

Федерации, обеспечение развития системы стратегического партнерства, 

функционирующего в Федерации; 

- содействие развитию системы непрерывного физического и нравственного воспитания 

граждан Российской Федерации; 

- решение других вопросов в пределах компетенции. 
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Попечительский совет принимает рекомендации по вопросам, рассматриваемым на 

заседаниях Федерации. 

Рекомендации Попечительского совета подлежат обязательному рассмотрению органами 

Федерации. 

Рекомендации Попечительского совета после заседания оформляются протоколом за 

подписью председателя Попечительского совета и секретаря заседания и передаются в 

Совет управления для реализации и контроля над их выполнением. 

При необходимости рекомендации Попечительского совета направляются в другие 

органы Федерации, когда их реализация требует содействия в решении со стороны этих 

органов. 

9.7. Члены Попечительского совета. 

9.7.1. Члены Попечительского совета имеют право: 

- получать от должностных лиц Федерации информацию о деятельности Федерации, 

необходимую для осуществления Попечительским советом его функций; 

- давать рекомендации исполнительным органам Федерации по вопросам, относящимся к 

компетенции Попечительского совета; 

- брать на себя организацию взаимодействия Федерации с государственными, 

общественными, предпринимательскими и иными органами и организациями на условиях, 

согласованных с Советом управления; 

- входить в состав консультативных структур Федерации, комитетов и экспертных групп 

по приглашению Совета управления; 

- участвовать в любых программных мероприятиях Федерации; 

выбрать из своего состава Председателя Попечительского совета, кандидатура которого 

согласовывается с Советом управления; 

- в любое время выйти из состава членов Попечительского совета; 

9.7.2. Члены Попечительского совета обязаны: 

- давать рекомендации в ответ на обращение Совета управления; 

- оказывать содействие в организации взаимодействия Федерации с государственными, 

общественными, предпринимательскими и иными органами и организациями на условиях, 

согласованных  с Советом управления; 

9.8. Членство в Попечительском совете может быть прекращено решением Общего 

собрания, принимаемого простым большинством голосов в следующих случаях: 

- по личной просьбе члена Попечительского совета; 

- по требованию не менее 1/3 от списочного состава членов Попечительского совета; 
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- по представлению Совета управления; 

9.9. Руководство Попечительского совета. 

Председатель Попечительского совета избирается членами Попечительского совета. 

Кандидатура Председателя Попечительского совета согласовывается с Советом 

управления. 

Председатель Попечительского совета избирается на заседании Попечительского совета 

простым большинством голосов присутствующих сроком на 4 года с возможностью 

переизбрания неограниченное число раз. 

Председатель Попечительского совета подотчетен Попечительскому совету. 

Председатель Попечительского совета: 

- ведет заседания Попечительского совета; 

- подписывает протоколы заседаний Попечительского совета; 

- вносит на рассмотрение Попечительского совета предложения о планах его работы; 

- осуществляет контроль за реализацией рекомендаций Попечительского совета, 

относящихся к его контрольным функциям; 

- выполняет другие функции, возложенные на него Попечительским советом; 

Председатель Попечительского совета может быть досрочно освобожден от занимаемой 

должности решением Попечительского совета, принимаемого простым большинством 

голосов от списочного состава членов Попечительского совета в следующих случаях: 

- по личной просьбе Председателя Попечительского совета; 

- по требованию не менее половины от списочного состава членов Попечительского 

совета; 

- по представлению Совета управления; 

В период до избрания Председателя Попечительского совета заседания Попечительского 

совета ведет выбранный из состава членов Попечительского совета, присутствующих на 

заседании, председательствующий. 

9.10. Порядок работы Попечительского совета 

9.10.1. Попечительский совет проводит свои заседания по мере необходимости, но не 

реже одного раза в три месяца. 

9.10.2. Предложения по повестке дня очередного заседания, времени, и места его 

проведения представляются Председателю Попечительского совета и его заместителям. 

План работы Попечительского совета разрабатывается с учетом предложений его членов. 
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9.10.3. Внеочередные заседания могут проводиться по инициативе Совета управления, 

Председателя Попечительского совета, а также членов Попечительского совета. 

9.10.4. В заседании Попечительского совета принимают участие: 

- члены Попечительского совета; 

- лица, приглашенные для участия в обсуждении отдельных вопросов повестки дня. 

9.10.5. Повестка дня заседания Попечительского совета формируется на основании 

рекомендаций его членов, предложений Федерации. 

9.10.6. Дата, время, место проведения заседания Попечительского совета сообщается его 

членам путем направления письменного уведомления не позднее, чем за 14 дней до даты 

заседания и, в случае необходимости, им направляются материалы по вопросам, 

обозначенным в повестке дня. 

9.10.7. Попечительский совет правомочен проводить заседания и принимать решения по 

рассматриваемым вопросам в случае, если на заседании присутствует не менее половины 

его членов. 

Решение Попечительского совета считается принятым, если за него проголосовало более 

половины членов совета, принимавших участие в заседании. 

Право голоса на заседании имеют члены Попечительского совета. Приглашенные на 

заседание лица в голосовании не участвуют. 

9.10.8. Вынесение вопроса на голосование осуществляет председательствующий на 

заседании Попечительского совета. 

9.10.9. Краткое содержание выступлений участников заседания Попечительского совета, 

принимаемые рекомендации и результаты голосования фиксируются в протоколе 

заседания Попечительского совета. 

Протокол заседания Попечительского совета подписывается председательствующим и 

секретарем, ведущим протокол. 

Протокол заседания Попечительского совета оформляется в течение 7 дней с момента 

проведения заседания. 

Копии и выписка из протокола заседания Попечительского совета представляются его 

членам на основании устного обращения. 

9.10.10. Для подготовки рекомендаций по отдельным наиболее сложным вопросам 

Попечительский совет может создавать рабочие группы. 

В состав рабочих групп входят члены Попечительского совета, представители 

общественности, эксперты, специалисты. Возглавляет рабочую группу руководитель, 

утвержденный Попечительским советом. 
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РАЗДЕЛ 10. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность 

Организации. 

 

10.1. Органы Организации в пределах своей компетенции могут издавать локальные акты, 

регламентирующие деятельность Организации. 

10.2. К локальным актам, регламентирующим деятельность Организации, относятся устав, 

решения, приказы, распоряжения, указания, положения, инструкции, правила, планы, 

программы, календари мероприятий, расписания, договоры, соглашения и иные 

локальные акты, регламентирующие деятельность Организации. 

10.3. Принимаемые локальные акты не могут противоречить законодательству Российской 

Федерации и уставу Организации. 

10.4. Все издаваемые локальные акты подлежат регистрации, учёту и хранению в 

соответствии с инструкцией по делопроизводству, утверждённой Советом управления. 

 

РАЗДЕЛ 11. Источники формирования имущества Организации 

 

11.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, 

сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество 

культурно-просветительного, оздоровительного, спортивного и иного назначения, 

результаты интеллектуальной деятельности, денежные средства в рублях и иностранной 

валюте, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального 

обеспечения деятельности Организации. В собственности Организации могут также 

находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и 

приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с уставными целями. 

Собственность Организации охраняется законом. 

11.2. Порядок формирования имущества Организации определяется законодательством 

Российской Федерации, уставом и локальными актами Организации. 

11.3. Источниками формирования имущества Организации являются: 

11.3.1. Вступительные, членские и иные взносы членов Организации; 

11.3.2. Имущественные взносы и благотворительные пожертвования, в том числе носящие 

целевой характер (благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и 

юридическими лицами (в том числе иностранными); 

 

11.3.3. Труд добровольцев Организации; 
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11.3.4. Доходы от проводимых в соответствии с уставом лекций, выставок, лотерей, 

аукционов, физкультурных, оздоровительных, спортивных и иных мероприятий; 

11.3.5. Доходы от платной образовательной деятельности; 

11.3.6. Доходы от внешнеэкономической деятельности; 

11.3.7. Доходы от предпринимательской деятельности (реализации товаров, работ, услуг); 

11.3.8. Доходы от гражданско-правовых сделок; 

11.3.9. Доходы от внереализационных операций, включая дивиденды (проценты, доходы), 

получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам; 

11.З.10. Доходы, получаемые от использования собственности Организации; 

11.3.11. Доходы от деятельности хозяйственных обществ, учреждённых Организацией; 

11.3.12. Другие незапрещенные законом источники. 

11.4. Взносы и пожертвования могут быть внесены в денежной или натуральной форме - в 

виде оборудования, помещений, зданий, результатов интеллектуальной деятельности, и 

т.д., а также права пользования ими. Взносы и пожертвования в натуральной форме 

подлежат денежной оценке, которая фиксируется в договоре. 

11.5. Организация самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров 

(контрактов), определением обязательств и иных условий, не противоречащих 

законодательству Российской Федерации, настоящему уставу и локальным актами 

Организации. 

11.6. Договоры (контракты) и доверенности на представительство подписываются 

Президентом. Доверенности на получение (или выдачу) денег и других имущественных 

ценностей, а также первичные учетные денежные и расчетные документы подписываются 

Президентом и главным бухгалтером (при его наличии). Другие лица могут быть 

наделены правом подписи по доверенности, подписанной Президентом и главным 

бухгалтером (при его наличии), скреплённой печатью и зарегистрированной в 

установленном порядке. 

 

РАЗДЕЛ 12. Порядок изменения и дополнения устава Организации 

  

12.1. Изменения, в устав, утверждаются Общим собранием. 

12.2. Изменения и дополнения в устав, подлежат обязательной государственной 

регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

12.3. Дополнения и изменения в устав, приобретают силу для третьих лиц с момента их 

государственной регистрации. 
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РАЗДЕЛ 13. Бухгалтерский учет, отчетность и контроль Организации 

 

13.1. Организация ведет бухгалтерский учет, а также предоставляет бухгалтерскую и 

статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации и настоящим уставом. Организация представляет информацию о своей 

деятельности органам государственной статистики, уполномоченному и 

регистрирующему органам, Общему собранию, Совету управления, Контрольно-

ревизионной комиссии и иным лицам в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим уставом. 

13.2. Уполномоченный орган осуществляет контроль за соответствием деятельности 

Организации целям, предусмотренным ее учредительными документами, и 

законодательству Российской Федерации. Организация предоставляет отчёты и иную 

информацию уполномоченному органу в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

13.3. Сведения о размерах и структуре доходов Организации, а также сведения о размерах 

и составе её имущества, ее расходах, численности работников, об оплате их труда и о 

привлечении труда добровольцев не могут составлять коммерческую тайну. 

13.4. Организация ведет учет доходов и расходов при осуществлении 

предпринимательской деятельности. 

13.5. По итогам финансового (отчётного) года Совет управления представляет на 

утверждение Общего собрания отчет о финансово-хозяйственной деятельности 

Организации за финансовый год, а также годовой бухгалтерский баланс Организации. 

Финансовый год для Организации соответствует календарному году. Вышеуказанные 

документы предоставляются на утверждение Общего собрания не позднее 3 (трёх) 

месяцев после завершения финансового кода 

13.6. Должностные лица Организации несут установленную законодательством 

Российской Федерации ответственность за искажение отчётности. 

 

РАЗДЕЛ 14. Реорганизация и ликвидация Организации 

 

14.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским 

Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О некоммерческих 

организациях», Федеральным законом «Об общественных объединениях», Федеральным 

законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и иным 

действующим законодательством Российской Федерации. 

14.2. Реорганизация Организации производиться по решению общего собрания. 
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14.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим 

юридическим лицам в порядке, предусмотренным гражданским кодексом Российской 

Федерации. 

14.4. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом 

«О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об общественных 

объединениях», Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации» и иным действующим законодательством Российской Федерации. 

14.5. Ликвидация Организации может производиться по решению Общего собрания или 

решению суда. 

14.6. Общее собрание или Суд принявший решение о ликвидации Организации, назначает 

ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации и иным действующим законодательством Российской Федерации 

порядок и сроки ликвидации Организации. 

14.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени Организации 

выступает в суде. 

14.8. В случае ликвидации Организации, её имущество и средства, оставшиеся после 

удовлетворения требований кредиторов, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации, направляется на цели, предусмотренные настоящим уставом по 

решению Общего собрания, или в порядке и по основаниям, указанным в законе 

обращается в доход государства. 

14.9. Ликвидация Организации считается завершённой, а Организация - прекратившей 

существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр 

юридических лиц. 

14.10. При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными 

правилами организации-правопреемнику. При ликвидации Организации документы 

постоянного хранения по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, 

лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в соответствующий архивный орган, на 

территории которого находится Организация. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями 

архивных органов. 

 


